Dohoda o pracovnej €innosti
uzavreta medzi tymito u€astnikmi:

Zamestnavatel: Obec STARINA
Sidlo: Starina 39, 06546 Starina
1CO: 00330175 DIC: 2020698823

a

Zamestnanec: Mgr. Maria Solotrukova
Datum narodenia:

Bydlisko: ,

Rodné é&islo:

Clanok I.

1. Zamestnanec sa zavazuje vykonavat pre zamestndvatela tito pracu: administrativne prace

2. Praca v zmysle tejto dohody sa za¢ne vykonavat dna: 6.9.2021

3. Dojednany rozsah pracovného &asu: podla potreby zamestnavatela - najviac 10 hod. tyZdenne

4. Doba, na ktoru sa dohoda uzatvara: do 31.08.2022

5. Odmena za vykonavant pracu: 6,00 EUR/hod.

6. Odmena bude vyplatena na osobny uget ¢islo: IBAN:

7. Splatnost odmeny je do 31. diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola
praca vykonana.

Clanok II.
1. Zamestnanec je povinny najma:
- vykonavat pracu svedomito a riadne podra svojich sil, znalosti a schopnosti a dodrziavat podmienky dojednané v
tejto dohode,
- vykonévat pracu osobne,
- dodrziavat pravne a iné predpisy vztahujuce sa na nim vykonavanu pracu, najma na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, na zaistenie protipoziarnej ochrany a ochrany zivotného prostredia,
- riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami

2. Zamestnavatel sa zavézuje najma:

- vytvarat zamestnancovi primerané pracovné podmienky umoziujuce riadny a bezpecny vykon prace, najma
poskytovat potrebné technické vybavenie, materidl, naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky,

- oboznamit zamestnanca s pravnymi a ostatnymi, najma bezpecnostnymi, predpismi vztahujucimi sa na
vykonavanu pracu,

- poskytnut zamestnancovi za vykonanu pracu dohodnuti odmenu v uréenych terminoch,

- viest evidenciu pracovného €asu zamestnanca.

Slanok II.

1. Zamestnavatel mdze odmenu po prekonzultovani so zamestnancom primerane znizit, pokial vykonana praca
nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

2. Zamestnavatel mdéze od dohody odstupit, pokial pracovna &innost nebude vykonavana v dohodnutej dobe.

3. Zamestnanec mdze od dohody odstupit v pripade, ak mu zamestnavatel nevytvoril dohodnuté pracovné
podmienky. :

4. Zamestnavatel mdze okamzite zruSit tuto dohodu, pokial pracovnik porusi obzvlast hrubym spdésobom
povinnosti vyplyvajlce z tejto dohody a od zamestnavatela nemozno spravodlivo pozadovat, aby v tejto dohode
pokracoval.

5. Tato dohoda mdze skonéit pisomnou dohodou U¢astnikov k dohodnutému driu alebo jednostranne vypovedou
zamestnavatela alebo zamestnanca bez uvedenia dévodu s vypovednou dobou. Vypovedna doba je uréena v
dizke 14 kalendarnych dni odo dna, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila druhému ucastnikovi.

V Starine , dia 06.09.2021

Zamestnavatel.. . . ......... ... .. Zamestnanec...................



	Snímok 1

