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DOHODA
dislo 9/§ 52/ 2014/ NP YAOTP SR -3

na vykondvanie aktiva¢nej &innosti formou menSich obeenych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda™).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stara Euboviia

Sidlo Farbiarska 57, 064 01 Stara Euboviia

V zastipeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditel’kou

ICO 37937740

Bankové spojenie Statna pokladnica &, G¢tu 7000130552/8180
(d’alej len ,,irad PSVR %)

Pravnickou/fyzickou osobou : Obec Starina

Sidlo 065 46 Starina 39

Zastipend Statutdrnym zastupcom Stefanom Solotrukom, starostom

ICO 00330175

Bankové spojenie Vieobecna dverova banka, a.s., & 0étu 16429602/0200
(dalej len ,,PO/FO*)

nzatviaraji

tito dohodu.

Clinok 1.
Predmet dohedy

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktiva¢nej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritna os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
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Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok I1.
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivatmi ginnost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej aj ,.aktivalna ginnost™).

Obec beric na vedomie, e finandny prispevok, a to aj kazda jeho Zast, je vergjnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
& 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a dop!neni
niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (dale] aj ,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy™). Financny prispevok pozostava z prispevku zo statnehoe
rozpodtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF)} v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon
& 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, zdkon & 502/2001 o finantnej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z.
z. 0 rozpottovych pravidlich verejnej spravy). Obec sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sifastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomad, 7Ze za zavainé porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zékona o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok I11.

Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdér do 20. dha
nasledujticeho kalendarneho mesiaca, na Ugely organizovania aktivadnej Cinnosti Udaje
o uchadzatoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktorf maju v obei trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obfania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveii st poberatelmi déavky vhmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej ntdzi podPa § 52 ods. L'a ods. 5 pism. €) zakona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytniift obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
na thradu casti nakladov, Kktoré siivisia s vykonavanim aktivaénej &innosti najviac
vo vyske 217,30 € a prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaini Cinnost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vySke 217,30 €, slovom: dvestosedemnast’ € tridsat’ eurocentov.
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Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnif
dohodnuty fyZdenny rozsah vykondvania aktivadnej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vySky prispevku sa zapocitava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zalatia vykonavania aktivacne} €innosti, dohodnuty .pocet UoZ uvedeny v &l. IV, bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonévait, resp. vykonavali aktivaénu &innost’ a taktiez
skutognost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaéni &innost’ poéas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pofas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti  peskytmiat’ obei mesacne prispevok za
1 UeZ vykonavajuceho aktivaénii €¢innost’ v Struktire:

- prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivaéngj ¢innosti
najviac vovy$ske 54,30 € aprispevok na uvhradu Qasti celkovej ceny préce
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost, najviac vo vyske 0 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviae vo vyske 54,30 € v obdobi od 1.2.2014 do 30.4.2014,

- prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré sfivisia s vykondvanim aktiva&nej ¢innosti
najviac vo vyske 27,20 € aprispevok na thradu d&asti celkovej ceny prace
zamestnanca, Kktory organizuje aktivaénil &innost, najviac vo vyske 0 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy$ke 27,20 € v obdobi od 1.5.2014 do 30.6.2014.

Poskytntt’ obci prispevok v plnej vygke podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zalalia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dfia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut
obci prispevok v poloviénej vy$ke zo stanovenej pinej vysky v pripade, Ze termin zaCatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &ldnku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
¢asu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénegj vvske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdennéha
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytmit® obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost’
v prislu§nom kalenddrnom mesiact, vo vygke zodpovedajice] skutoénostiam podla bodu
4, 5, 6 askutolne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci poCas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesaéne prispevok
na alet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak 1urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednti splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZent
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mendich slugieb pre samospravay kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivaénef cinnosti formou mensich obecnych
stuZieb pre obec a v sllade s bodom 8.

Dohoda € 9/§ 52/ 2014/ NP VAOTP SR - 3 3



ITMS kéd: 2711013

nog
LA
0033

9. Vratif obci originaly dokladov predloZenych podla ¢l IV. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodni

inak.

10. Oznamit’ obei, ak dodasnd pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykonavania aktivatnej ¢innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie tradu od

dohody s UoZ.

11. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospodarnost’, efektivnost’ a Gcinnost’ ich pouZitia.

12. Dorudit obci materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit aktiva®ni &innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli urlené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienck, kultirnych podmienck, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotnéhe prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb adalich ¢innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 1.2.2014 do 30.6.2014 vykonavanie aktivatnej ¢innosti pre 1 UoZ
v Strukture:

[ Druh vykonavanych Termin vykondvania ! Rozsah
pric podl’a § 52 ods. 2 | Poéet UoZ | 1SCO-08 : M 1 {(tyzdenny rozvrh
. od/do ;
| zdkona | ‘ hodin)
Upratovanie a Cistenie ‘ ‘ .
verejnych priestranstiev 1 9613001 l 1.2.2014 - 306.2014 20 |
| |

3. Zabezpetit dodr¥iavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivatnej
ginnosti UoZ v §truktire :

defi | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok |

t ! |

ukazovatel od - do |od - dojod - do!od,- do|od - dolod - do|od - dojod - dojod - do| od-do |

€asové rozpiitic | 8,00 - 8,00 - 8,00 - 8,00- | 8,00- | |

(v hedinach) | 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

podet : '
zaradenych 1 1 1 1 1

UoZ
4, Koordinovat aktivaént &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento udel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaéni &innost UoZ v rozsahu O hodin tyZdenne na jedného
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zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nésledok ukondenie pracovn¢ho
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinnad v spolupraci s iradom do 15 Kkalendirnych dni od skonéenia pracovncho
pomeru uréif iného zamestnanca, ktory bude aktivalmi &innost UoZ organizovat.
Ak obec neuréi (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivacnej Cinnosti
zodpovedny §tatutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit dradu
hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti
UoZ, zaslal’ Uradu za tohto(tychto) =zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiufe)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalendarnych dni odo dfia zalatia organizovania aktivatnej ¢innosti
UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGZastfiuji na aktivaénej &innosti
a organizitorov aktivatnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisem, ktorym potvrdzuju
uéast’ na vykonavani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizétora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na trad mesalne, najneskor do § pracovnych dni po uplynuti
prislu$ného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacmi cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory organizuje
aktivacnii Einnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menich
siuzieb pre samosprdavny kraj, potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu obce (priloha ¢.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej &nnosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivacnej &innosti UoZ, je pre obec zdviizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracoval’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat aktiva&né prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodindch alebe noénych hodinich,
tato skutodnost’ ozndmi obec viradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykondvat aktivagn( &innost’ aj vo vedernych a noCnych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje sthlas UoZ
a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskor do 30 kalenddrmnych dni (najneskér do posledného dia
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po skondeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Gthradu platby si¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
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ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'aliich stvisiacich
optavnenych vydavkoch), 1 original a1l kopiu vypisu bankového aétu prijemcu
alebo 1 original a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) V¥kaz kvypoctu prispeviku na aktivacrii éinnost formou mensich obecwych slufieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového u¢tu prijemcu alebo 1 original a1 kdpiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivainej Cinnosti,

e) zaultovanie avypisy zpokladnidénych dennikov (resp. obdobnych udtovnych
dokladov) s vyznagenim prislusnych zatétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej za¢atim (d'alej aj ,,sprava) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
vsprave uvadzat informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne , idelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentdciou pred 2 po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

. Ozndmit’ Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neticast, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ -bezodkladne, najneskdér do 3 pracovmych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznamit' tradu najneskér do 15
kalendarnych dni kaZzda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu ¢innost (priloha &, 12).

. V pripade pred€asncho ukondenia vykondvania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti  UoZ zaradeného na aktivaéni &innost nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonCeni dodasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivatnej Cinnosti pokradovat v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivainej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasnd pracovnad neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsic ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivanej Cinnosti. Ako ospravedlnenti neudast UoZ na vykonavani
aktivaCnej Cinnosti Grad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodnenu a neodkladni
navitevu lekara, pisomne potvrdenu o3etrujucim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivatnej ¢&innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpegit' Grazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivacnu ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o drazovom poisteni Gradu.

Dohoda & 9/§ 52/ 2014/ NP VAOTP SR -3 6
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14. PouZit' prispevok poskytovany uradom podfa ¢l TII. bod 3 tejto dohody len v rozsahu

15.

a $truktire, ktord stvisi sorganizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej €innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na Ghradu oprdvnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutocnosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivadnej &innosti, pri¢om za prvy defi realizicie sa povaZuje datum Uginnosti tejto
dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajq,

- s podlozené udtovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gltovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré sa riadne evidované v Gctovnictve obce v sulade
s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliiajo podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov
zameru aktivaénej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Gfelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu aktiva¢nej &innosti a priama
viizba na ).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravaymi predpismi SR a ES,

- za hospodame, Ni¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre G¢ely vykonu aktivaéne)
dinnosti nie je mozné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivatnej &innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovng
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizéciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. ZiadateP pouZije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (13)
a kalkuldciou nakladov, ktord je silastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosii
Jormou mensich obecnych sluZieh pre obec av stlade so zasadou preukdzatelnost,
hospodarnosti ~ a efektivnosti ~ vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moiné povaZovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnd dan z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infratruktiiry, nehnutePnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mo#né financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne Gctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,
D vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
g} vydavky, ktoré nie sit v uétovnictve jednoznacne oznagené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projekiom v silade s vnitornym predpisom Uétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju naklady na realizaciu aktivacnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,
i} vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
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Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mengich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj oprofi
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich slufieb pre samosprévmy kraj
a v sulade s &L. I1I. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie snimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavatf hospodédrnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci ndrok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukée okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospoddarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla &l. 1V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l IV, bod 8§
a doklady v lehote urlenej v €1 IV. bod 10, ak sa (¢astnici dohody nedohodnt: inak.

.V ramci zaradenia na aktivaéni &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahw,
p p

Ztoho ddvodu sa na jeho zaradenic na vykon v ramei aktivadnej &innosti nevztfahuju
ustanovenia Zdkonnika prce, o viak neznamend, Z¢ podmienky vykonavania aktivadnej
¢imnosti pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyziadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZfiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
tradu a d'al3im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pofas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeine po celt
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rekov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyike.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Oznait’ priestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivaCnej Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi trad. Oznadenie ponechat
po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021,
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Clinok V.
Skoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukon¢it’ na zaklade pisomnej dohody tucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do dita G¢innosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté. .

V pripade véZneho porufenia podmienok tejto dohody méze kazdy z G@astnikov adstipit’
od dohody. Pravne u¢inky odstapenia od dehedy zdévodu vazneho porulenia jej
podmienok nastdvaju dilom dorugenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o odstipeni od dohody druhému Uéastnikovi.

Za vaine poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porudenie €. IV. bedov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b} vykondvanie aktivainej <&innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivalnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezlastiiuje(t) aktivatnej Cinnosti, priom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiupené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné igely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ ¢) ak nie je
moZné dohodniit’ ich plnenie v dodatoénej Iehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e},

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

Za vaZne porudenie tejto dohody 2o strany uradu sa povaZuje najméi poruSenie ustanoveni
&L IIL bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dbide k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na et uradu. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho Sast’
v pripade platby poskytautej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknute) poruSenim dohody.
Za vaine porufenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finandnej discipliny

podla zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok VI.
Zivereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om tirad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu
jedného z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
u¢astnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujucich Gfastnikov tejto
dohody, méZe kazdy ztastnikov od tejto dohody odstapit’ a pisomne upovedomil’
0 odstipeni druhit stranu. Uinky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytnuié finanéné prostriedky obei do
diia u¢innosti odstapenia od dohody zostdvaju jej ukondenim nedotknuté. Obec je viak
povinnéd vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto financnych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim
obei od tejto dohody, odstipenim tdradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivatnej ¢innosti, ukondenim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravnecho nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavazky
vyplyvajlice z vy¥ic uvedenej dohody medzi (radom aobcou. O uvedenych
skutoZnostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zadkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zAviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitareho prava Eurépskych spolo¢enstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podplsat preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

Tato dohoda nadobida platnost’ dilom jgj podplsama oboma 0castnikmi dohody
a uginnost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ukinky tejto dohody zanikaju
splnenim zaviizku G&astnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonCeniu z ddvodov
uvedenych v élanku V.

V Starej Lubovni, dila 30.1.2014 V Starej Lubovni, dila 30.1.2014
OBEC STARINA
[0 065 46 STARINA
Stefan Solotruk JUDE. Annid Aftandyovd
starosta riaditel’ka
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Priloh
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v k dohode:

Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaju aktivaéni ¢innost formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj

8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Ginnost’ formou mendich

9

17

obecnych sluzieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj
Vykaz k vypodtu prispevku na aktiva&nd &innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj
Oznamenie o nefidasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivalnej
cinnosti formou mengich cbecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj
Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaind ¢innost’
formou mengich obeenych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej Cinnosti formou mengich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zaatim
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