DOHODA _
& 17/§ 50j/NS 2014/ SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozveja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a ¢ zmene a doploeni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda”)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
(d’alej ien ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi u¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stari Puboviia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Lubovia

V zastipeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditel’kou
1CO: 37937740  DIC: 2021768870

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica

IBAN: SK08 8180 0000 00700 013 0552

(d’alej len ,,tirad <)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Starina

Sidlo: 065 46 Starina 39 5

V zastipeni $tatutdrnym zdstupcom: Stefanom Solotrukom, starostom

ICO: 00330175 DIC: 2020698823

SK NACE Rev2 (koéd/text) prevaZ. Cinnost: 84110 vieobecnd verejni spriva
SK NACE Rev2 (kodiext) podpor. Cinnost’: 84110 vieobecna verejna spriva
Bankové spojenie: Vieobecna tiverovi banka, a.s.,

IBAN: SK06 0200 0000 0000 1642 9602

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gastnikoy dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluZbach zamestnanosti (d'alej len .,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR®)

- Zéakona €. 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisev (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestniavatelovi na

podporu  vytvarania

pracovnych  miest

podla §

50j

zakona

o sluzbach

zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchadza o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
o sluZzbach zamestnanosti (d’alej len ,.znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®) vedeného
v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmene;j tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na urcitét dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu
v nizSie uvedenej tabul’ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

priestranstiey

Profesia Pravzo\t;n)(?1 Predpokladani
(musf byt Kod Détum pomsr bude Doba Predpokladana celkovi cena
o - dohodnuty na | poskytovania . réce na
Por. loloznd vzniku M . mesaéna p
. ISCO - debu urgitd prispevku . ka¥dom
£ s profesiou - prac. : celkovi cena | -
08 {uviest pocet [ 4 ednotlivom PM
PM uvedenou v pomeru kalendarnych (uviest’ potet prace ]
budicej : kalendarnych vE)
pracovng mesiacov) mesiacoch) &
zmluve) stl, 6¥stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 sil.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na
1. Cistenie 9613001 | 1.5.2014 6 6 520 3120
verejnych

2y Predlozit’ Gradu za kaZdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
mieste najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siidast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatePom potvrdent koépiu prihlagky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d'alie deklady, ktoré uréi tirad.

3) Dodrziavat’ truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢1. II. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4y  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchiadzalmi o zamestnanie v stilade s ¢l. II.

bod 1).
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5)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladaf uradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gltovnictve
v zneni neskor$ich predpisov najneskdr do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu
platby azirovei 1 origindl al kopiu dokladov preukazujicich vynaloZen¢ ndklady na
ihradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné doéchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
7a tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUtu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7)  Oznamit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaZzdd zmenu
dohodnutych podmienck odo dfia kedy skutodnost’ nastala, vritane oznamenia kaZzdého
skonenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predloZit' képiu dokladu o skonCeni pracovného pomeru,
zamestnavatefom potvrdentt kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia
a starobného d¢dchodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomerun zamestnanca, na ktor¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel’ mdze (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podfa ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzaom o zamestnanie z evidencie uchadzalov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢1. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveri predlozit
za kazdého nového znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podFa €l. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatclovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestndvatelovi vzmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktor¢ho
zamestnavanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia decasného pridelcnia.

11) Na vyziadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kentrole suéinnost’, a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnif poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut® do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alfich dokladov a umozZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebezne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestndvatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnu sudinnost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti
vynalozenych ndkladov.

14) Uchovivat’ tato dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku zo §tatneho rozpoétu najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gfinnost’ ich
pouitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

16) Ak zamestndvatel’ vykonéava viacero ¢innosti (napr. na ziklade Zivnostensk¢ho listu),
ktoré zahffiaj( aj zakdzané &innosti, mdZe pouZit’ prispevok na tu oblast’ svojej Cinnosti, ktora
nepatri medzi zakdzané &innosti, zarovei sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny Ucel, resp. na
int ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok T1I.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnévatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabul'ky ¢. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru pedla €l. 11. bod 1, najviac vo vyike 60%
z celkovej ceny priace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Uhrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 2 496 €.

Tabulka &. 2:

Doba Predpokladana Max
poskytovania mesatnd 80 % mesaé;ui Max. celkovy prispevok
Por. & K prispevku celkova cena predpokladanej . na jednotlivé PM
od vyika
M 1SCO - 08" v préce cCP prispevku v €
kalendarnych zamestnanca zamestnanca (\?E) stl. 3*stl.5, resp.stl.o
mesiacach) (vE€) (vE)
sil.1 stl. 2 sil. 3 stl.4 stl.5 stl.o stl.7
1. 9613001 6 520,00 416,00 416,00 2 496
Spolu max. prispevok na celkovd
cenu prace 2 496
e

Vyigka prispevku sa po celu dobu trvania zdvizku nebude menit’ { nevalorizuje sa }

2) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho et mesalne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
dlanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak twrad =zisti v predloZenych dokladoch
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nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finangného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie,
ato a? do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoéne vynalo¥ené niklady v lehote stanovenej v ¢l 11. bod 6 dohody, arad
prispevok podPa &. T11. bod 1 tejto dohody za tote obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku IL bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za deil predioZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, kedy sa predlozend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prosiriedkov zachovavat hospoddrnost’,
efektfvnost’ a udinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 52372004 Z. z
o rozpoétovych pravidiich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Oprivnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavateTovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v defi Géinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané,

2) Opravnenym nikladom na udely tejto dohody st naklady na €ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov priiatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienock tejto dohody.

3} Opravnené naklady musia byt doloZzené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania zdvizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, %e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
tidel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
7. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov, Zakon & 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach vercjnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, %e v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprédvnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na Ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do price s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruenie finanénej

discipliny podfa zakona & 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejne) spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1} Tito dohodu je mezné skondit' na zdklade vzdjomne] pisomnej dohody uéastnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestngvatelovi do diia nadobudnutia G¢innosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd
doba je jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vritit’ na acet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na pos§tovii prepravu alebo osobného podania na drade.

4) KaZzdy z w¢astnikov dohody je opradvneny odstiapi® od dohody pri zidvainom
poruseni podmienok tejto dohedy. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné
oznamenie o odstipeni dorucené druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gfinné
diiom doru¢enia oznamenia o odstipeni druhému (éastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito ru$i od zafiatku a zamesinavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia afinnosti odstipenia na téet Gradu.

5) ZazavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie nicktorej z
povinnosti ustanovenych v é&lanku v ELIL vbodoch1,2,3,4,7,10, 16 av ¢l 1L v
bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vsieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kaZzdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika ( zdkon ¢&. 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov) a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej

6

Dohoda &. 17/§50j/NS 2014/ §R



republike ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maji vztah
k zaviizkom G&astnikov dohody.

4) Téato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
udinnost’ driom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej u€astnikom povinnost
pisomne oznamit', doruéit, poskytnuf, predloZit, vratit' &i inak zabezpelit oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutofnostami a plneniami podFa tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi lehoty,
v ktorom bola zasielka podand na poStovi prepravu, bola osobne dorudend do podatelne
prijemcu a oznagend prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézand na dhradu.

6} Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s -
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom pripade
zaviizuj( bezodkladne na zaklade vzidjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany
touto dohedou.

7) Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. V1. bode 1 alebe 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podl'a élanku VI
bod 4.

8) Zamestnavatel suhlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, poéet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnepisoch, z ktorych uirad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrZ{ jeden rovnopis.

10) Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne

a désledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviadt’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Starej Iubovni, dita 24.4.2014 V Starej Cubovni, dia 24.4.2014

OBEC STARINA
%5 46 STARINA e ,,: A |

o{.‘b—\u,-%h_‘/, /0)‘ ’ /
Stefan Solotruk JUDr{. Anna Aftanagova
starosta . riadifel’ka
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