DOHODA
&islo 43/§ 52/2014/ SR
na vykondvanie aktivaénej &innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podfa ustanovenia § 52 zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,dohoda*).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stard Cuboviia
Sidlo Farbiarska 57, 064 01 Stara Luboviia

V zastiipeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditel’kou
ICO 37937740

Bankové spojenie Stitna pokladnica

IBAN SKO08 8180 000 0070 0013 0552

(d’alej len ,,irad PSVR )

Pravnickou/fyzickou osobou : Obee Starina

Sidlo 065 46 Starina 39

Zastupena $tatutdrnym zéstupcom Stefanom Solotrukom, starostom
ICO 00330175

Bankové spojenie Vieobecnd fiverova banka, a.s.,

IBAN SK06 0200 000 0000 1642 9602

(d'alej len ,,PO/FO*)

nzatvarajn

tato dohodu.,

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava priv a povinnosti Gtastnikov dohody pri zabezpeceni
realizdcie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti®).
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Clénok II.
Ulel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénu tinnost® formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalej aj ,,aktivatna &innost™).

2. Obec berie na vedomie, Ze finantny prispevok, a to aj kaxda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
& 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlich verejnej sprivy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v znenf neskorSich predpisov (dalej aj ,zakon o rozpodtovych
pravidlich verejnej spravy“). Na pouZitie tychto prostriedkov, kentrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravmeného pouzitia sa vztahuje reZim uptaveny v
osobitnych predpisoch (zakon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon &. 502/2001 o finanénej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy). Obec
siaspe berie na vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stiva stlastou systému
finanéného rtiadenia Strukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidia opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma4; Ze za zdva¥né poruienie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finanénej discipliny podFa § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clénok IIL
Prdva a povinnosti iradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6ér do 20. dia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na Gely organizovania aktivaénej Cinnosti udaje
o uchadzagoch o zamestnanie (d'alej aj ,,JUoZ*), ktori maji v obei trvaly pobyt a ktorf st
dlhodobo nezamestnani obfania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zdkona o sluzbéch
zamestnanosti a zaroveft st poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbich zamestnanosfi.

2. Zabezpegit v¥ber vhodnych UoZ, ktorl majd trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obci prispevok podfa § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbich zamestnanosti
na Ghradu Casti nikladov, ktoré siivisia s vykendvanim aktiva¢nej Cinnosti najviac
vo vyike 163,20 € a prispevok na ihradu {asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivatni &innost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vy$ke 163,20 €, slovom: tristodvadsatSest’ eur styridsat’ eurocentov.

4. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivaZnej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vy3sky prispevku sa zapoCitava len pomerna Cast prispevku), termin
zadatia vykonavania aktivaénej &innosti, dohodnuty po¢et UoZ uvedeny v ¢l 1V. bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktorf vykonavaju, resp. vykonévali aktivaént ¢innost’ a taktieZ
skutotnost, & bude UoZ zaradeny na aktivatni ¢innost' pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d’algich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohPadneni tychto skutoZnosti poskytmat’ obei mesacne prispevok za
1 UoZ vykonivajiiceho aktiva¢ni ¢innost’ v Struktire:
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10.

11.

- prispevok na uhradu asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej &innosti
najviac vo vyske 27,20 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivani &innost, najviac vo vylke 0 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 27,20 € v obdobi od 1.7.2014 do 31.12.2014.

Poskytnif’ obci prispevok v plnej vy¥ke podla bodu 4 tohto &ldnku v pripade, Ze termin
zatatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. dfia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’
obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej pinej vy3ky v pripade, Ze termin zalatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut® obci prispevok v plnej vyike podra bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
poias kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Zasu. Poskytnut' obci prispevok v polovinej vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca préve dvojnasobok dohodnut¢ho tyzdenncho
pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Easu.

Poskytnat obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatnu Cinnost
v prislusnom kalend4drmom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutofnostiam podfa bodu
4,5, 6 askutone vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivatnej &innosti mesaéne prispevok
na Gdet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predlozenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z cetkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
& 17), v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec a v silade s bodom 8.

Vratit' obei origindly dokladov predloZenych podPa &l IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Oznamit’ obei, ak dodasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného oblana pocas
vykondvania aktivaénej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost, efektivnost a uinnost ich pouZitia.

Clanok IV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit aktivaénii &innost’ tak, aby prce vykondvané UoZ boli urfené na zlepSenie
ekonomickych, socialnych poedmienok, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udr¥iavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ 0 ochranu
a zachovanie kultimeho dedistva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
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socialnych sluzieb a d’al¥ich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit’ po dobu od 1.7.2014 do 31.12.2014 vykonavanie aktivatnej Cinnosti pre I
UoZ v §trukture:

Druh vykoniavanych Termin vykondvani Rozsah .
pric podPa § 52 ods. 2 | Pofet UoZ | ISCO-08 03:, do a (tyZdenny rozvrh |
zikona hodin) |
Upratovanie a Cistenie I :
verejnyeh priestranstiev 1 9613001 1.7.2014 — 31.12.2014 20 ‘

S

Zabezpedit dodr¥iavanie denného rozvrhu zaiatku akonca vykondvania aktivatnej
¢innosti UoZ v §truktire :

defi | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok |
ukazovatel od - do |od - do|od - do|od - do|od - do|od - dojod - do|od - do|od - do| od - dgil
Easové rozpiitie . 8,00 - 8,00 - 8,00 - 8,00 - 8,00 - ;
(v hodinéch) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 !
podet
Izaradenych 1 1 1 1 i1 i
UoZ ) \ . ‘ |

Koordinovat aktivaénii &innost UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento tel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorl budi
organizovat aktiva&ni &innost UoZ v rozsahu O hodin ty?denne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutofnost’, ktordA ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost’ (d'alej aj ,,organizator), je obec
povinnd v spolupraci s tiradom do 15 kalendarnych dni od skonenia pracovného
pomeru urit iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu &innost' UoZ organizovat.
Ak obec neurd (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivatnej &innosti
zodpovedny Statutarny zéstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendsdrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej Einnosti
UoZ, zaslat tGradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalendarnych dni odo dfia zadatia organizovania aktivalnej &innosti
UoZ.

Viest dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zfastfiuju na aktivatnej &innosti
a organizatorov aktivacnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gitast na vykondvani aktivainej ¢&innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) 1 original a2
kopie vyhotoveni na urad mesagne, najneskér do 5 pracovaych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacmi cinnost
formou mensich obecnych sluieb pre obec alebo formou menSich slufieb pre
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11

12

samospravny kraj (priloha & 8) a Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii Ginnost formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich
slutieb pre samosprévny kraj, potvrdeny podpisom Statutémeho zéstupeu obee (priloha C.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivagnej &innosti podFa predlozeného denného rozvrhu
zabiatku a konca vykonavania aktivadnej &innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na dei pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denncho rozvrhu ma obec zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovneho
pokoja alebo voPna, tesp. vo velernych hodindch alebo nocnych hodinach,
thto skuto&nost ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skuto€nosti upovedomi UoZ. UoZ
md¥e vykondvat aktivadni ¢innost’ aj vo ve€ernych a noénych hodindch, resp. v dnoch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje sihlas UoZ
a uvedend skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskdér do 30 kalenddrnych dni (najneskér do posledného dia
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skonceni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o hradu platby sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktéry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original al képiu vypisu bankového uétu prijemecu
alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutogneni prislu$nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) Vpkaz kvypoctu prispevku na aktivacmi éinnost formou menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatn pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZnd identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlne
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
i origindl a1 képiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl al kopiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej ¢innosti,

¢) zalitovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznatenim prisluinych zauétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o vhradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou meniich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zafatim (d'alej aj ,,sprava™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informécie, & boli vynaloZené finangné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne , ieine a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

COznamit Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskondenie alebo odmietmutie

vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 10). Oznamit Gradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kazdo zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivaému Cinnost (priloha &. 12).

.V pripade pred€asného ukonfenia vykondvania akiivatnej ginnosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivadnu ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej
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14.

15.

praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivalni Cinnost nemdZe obec prijat’
na vykonavanie aktivadnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukongeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivacnej &innosti pokradoval vzmysle platne]
dohody s tradom, priéom doba vykonavania aktivaénej &innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktiva¥nej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute]
doby, ak dotasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta doba
vykonévania aktivagnej E&nnosti. Ako ospravedlnenu netast UoZ na vykonavani
aktivatnej &innosti trad akceptuje préceneschopnost alebo ofetrovanie ¢lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oletrujuceho lekéra a od6vodnent a neodkladni
navitevu lekdra, pisomne potvrdent o3etrujucim lekdrom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivainej é&innosti o povinnosti dodrziavat® predpisy
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaCnej Einnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu &innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podPa &l IIL bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej innosti

UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7

zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

obec vedoma osobitne tychto skuto€nosti, tykajlcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za oprdvnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivadnej éinnosti, pritom za prvy defi realizacie sa povaZuje datum Ginnosti tejto
dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- 50 podloZené ugtovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Utovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v G€tovnictve obee v stlade
s platnymi vieobecne zavéznymi pravoymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizcia vydavkov pre re§pektovani cielov
zémeru aktivaénej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a G&elnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu aktivaénej Cinnosti a priama
vidzba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, i¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu akiivacnej
Ginnosti nie je mo#né povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktivatnej &innosti (zdravotna obuv, pracovné oblegenie, pracovne
naradie).

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktora je suastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec av silade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnt dafi z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov
d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
0 sluzbich zamestnanosti,
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18.

19,

20.

21.

22.

23.

24.

e) vydavky, ktoré si v predpisoch uvedené ako neopravnené,

£) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky siwvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vniatornym predpisom U€tovnej jednotky
k vedeniu i¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizdciu aktivainej Einnosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania akiivacnej Cinnosti formou
mengich obecnych slufieh pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zalatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj
a v sulade s &l II1. bod 9.

. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je

povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodéarnost, efektivnost’ a (¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoftovych pravidlach vergjnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie ndkladu
v pripade, e v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zdvézku podfa &l IV. bod 13, obec znd3a nasledky pripadnych
poistaych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v ¢l IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v €l. IV. bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodnu inak.

V ramei zaradenia na aktiva¢nd ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej €innosti nevzt'ahuji
ustanovenia Zakonnika price, o viak neznamena, Ze podmienky vykondvania aktivatne;
&innosti pre UoZ budh vyrazne odligné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratit' poskytnuté
finan&né prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovavat' tiito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj v3etky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.
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Clinok V.
Skondenie dohedy

. Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov G¢astnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktortl bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukon&it na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivatnej ¢&innosti UoZ
poskytnuté obci do dita i¢innosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

.V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody mézZe kazdy z iCastnikov odstapit’
od dohody. Pravne G¢inky odstipenia od dohody zdovodu véineho poruSenia jej
podmienok nastdvaji dfiom doruenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému U¢astnikovi.

. Za vaZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porudenie ¢l. TV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b} vykondvanie aktivainej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
éinnosti,

¢) ak sa UoZ nez(lastfiuje(t1) aktivaénej Cinnosti, priCom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizécie aktivatne]
dinnosti na iné acely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je
mozZné dohodnit ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e},

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

. Za vazne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l I bodov 3 aZ 8 tejio dohody.

. Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ncet uradu. Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.
Za vaine porufenie podmienok dohody je povaZované porudenie financnej discipliny

podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI,
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu,
pricom drad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na ziklade pisomného navrhu

jedného z Gi&astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
udastnikmi dohody.
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. Pri nedodr¥ani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zaviizujicich udastnikov tejto
dohody, méze kazdy z Gfastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhd stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorugenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dia G¢innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonfenim nedotknuté. Obec je vSak
povinnd vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene a to v lehote do 30
kalendarnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku uéastnikov tejto dohody, odstapenim
obci od tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivadnej ¢innosti, ukon&enim dohody na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho privny ndstupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvy$Sie uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych
skuto&nostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. vzpeni neskordich predpisov a vieobecne
zéviznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zévizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolotenstiev
majii prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s iiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

. Tito dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody
a Goinnost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zvizku udastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Starej Lubovni, dita 27.6.2014 V Starej Dubovni, diia 27.6.2014

OBEC STARINA

065 46 STARINA
i
éla’ An /
Stefan Solotruk JUDr, Antla Aftanisova
starosta riaditel’ka
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Prilohy k dohode:

C.

£

(213

(13

8

Evidencia dochédzky UoZ, ktori vykonavaja aktivaéni &innost” formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj

8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd Cinnost’ formou mensich

9

10

12

17

obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj
Vykaz k vypoétu prispevku na aktiva&nii ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj
Oznamenie o nendasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivatnej
ginnosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj
Ozndmenie ukongeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni &innost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny
kraj

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej cinmosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zacatim
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