DOHODA
¢. 30/§ 50j/NS 2014/ SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zakona & 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona & 5/2004 Z. z. o stuZbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti“)

medzi i¢asinikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stara Luboviia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Luboviia

V zastipeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditelkou
ICO: 37937740 DIC: 2021768870

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SKO08 8180 0000 00700 913 0552

(d’alej len ,,virad )

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Starina

Sidlo: 065 46 Starina 39 ,

V zastlipeni $tatutdrnym zastupcom: Stefanom Selotrukom, starostom

ICO: 00330175  DIC: 2020698823

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZ. Cinnost: 84110 vSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. Cinnost’: 84110 vieobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: Vieobecna tverova banka, as.,

IBAN: SK06 0200 0000 0000 1642 9602

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava priv a povinnosti uastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len SR

. Zakona & 5/2004 Z.z. o slurbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zdkonma o sluZzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G&innymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnivatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijaf 1 znevyhodneného uchddzata o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zdkona o sluzbdach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadzad o zamestnanie)
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzada o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréiti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného ¢asu v nizie uvedenej tabulke podFa charakteristiky pracovnych miest:

Profesia Pracml;n); Predpokladani
(musi byt Kod Ditum | POmerbude Doba | b cdpokladang | celkové cena
totosna ik dohodnuty na ; poskytovania mesainé price na
Por. - I1SCO - vamika dobu uréiti prispevku kazdom
¢ s profesiou . prac. - celkova cena
- 08 (uviest potet _— jednotlivom PM
PM uvedenou v pomeru kalend4rnych {uviest potet price §
buducej . kalendarnych (ve€
pracovne] mesiacov) mesiacoch) e )
zmluve) stl, 6*sh7
sti.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl7 sth.8
Vieobecny
1. { administrativny | 4110000 2.7.2014 6 6 400 2400
pracovnik

2) Predlo%it’ tradu za ka?dého uchddzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovnéhe pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je siiCast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnévatel'om potvrdent képiu prihla¥ky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podTa potreby i d'alie doklady, ktoré ur¢i trad.

3) Dodrziavat' $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sillade so znenim ¢l. II. bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchidzaémi o zamestnanie v silade s ¢l
IL. bod 1).

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvarenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.
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6) Predkiadat tiradu vsulade s § 10, ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o G&¢tovnictve
v zneni neskorgich predpisov najneskdr do posledného kalendirncho diia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ¥iadost® o dhradu
platby azarovein 1 original al kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
{ihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové —sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoénenf platby.

7) Oznimit' pisomne tdradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdda zmenu
dohodnutych podmienok odo dita kedy skutofnost nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmyste tejto dohody. Sdfasne predloZit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent képiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skonenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavateTovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel mdZze (nie je
povinny) preobsadit® uvolnené pracovné miesto vlehote podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzalom o zamestnanie z evidencie uchidzalov o zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok podla &l. 1. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven predlozit’
za kazdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla €. I1. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné. miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dodasne vol'né pe dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite {napr. z ddovodu
materskej alebo rodifovskej dovolenky), zamestnavatel' moZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienck stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel doasne prideli na vyken price k uZivatel’skému
zamestnavatePovi v zmysle ust. §58 zdkonnika prace zamestnanca, na ktor¢ho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit drada vSetky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia deéasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukézat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost, a to pricbezne po cela dobu
platnosti tejto dohody a# do doby 5 rokov odo diia poslednej tihrady opravnenych nékladov.

12) Umoznit poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
ittovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly
a auditu priebeZne poas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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13) Vytvorit poverenym kontrolnym orgénom a orgénom auditu vykonévajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnii sidinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Uchovavat’ tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpodtu najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospoddrnost, efektivnost a téinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoGtovych pravidlach verejnej
sprivy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestn4vatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zdklade zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakazané &innosti, moéZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej dinnosti, ktora
nepatri medzi zakdzané innosti, zAroveli sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny udel, resp. na
ina &innost ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovaf' zamestnavatelovi mesa¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podTa tabulky & 2) vo vyske 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podfa &L II. bod 1, najviac vo vySke 60%
z celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy a% treti §tvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 1 920 €. :

Tabulka &. 2:

Doba Predpokladana Max
poskytovania mesacna 80 % mesaé;lai Max. celkovy prispevok
Por. & prispevku celkovd cena predpokladanej . na jednotlivé PM
kéd vyska
M 1SCO - 08" v préce cce prispevku (ve)
kalendarnych zZamestnanca Zamestnanca (v €) stl.3*stl.5, resp.stl.6
mesiacoch) (veE) ve)
stl. 1 stl, 2 stl. 3 stl.4 stl.§ stl.b stl.?
1. 4110000 6 400 320 320 1920
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 1920
A

Vyska ptispevku sa po celu dobu trvania zdvizku nebude menit’ ( nevalorizuje sa )

2) Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok podla &l 1L bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladoy podla
glanku I1.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokiadoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
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dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajice; vety neplynie,
ato a7 do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skutone vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &l. 1. bod 6 dohody, Grad
prispevok podl’a & I bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla élanku II. bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani vereinych prostriedkov zachovévaf hospodarnost,
efektivnost’ a udinnost' ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. =z
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za oprdvnené naklady sa povaZuja len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v defi uéinnesti tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
zamestndvatel'om a si riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody su naklady na ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchiadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené nadklady musia byt doloZené uCtovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZick. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vy$ka prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa). .

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavate! berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zdkon &. 502/2001
Z. 7. o finanéngj kontrole a vnltornom audite a o zmene a dopineni niektorych z&konov
v zneni neskordich predpisov, Zakon 8. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nirok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéaze okrem oprdvnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarmost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na ucely tejto dohody je defi
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu
do prace s uchadza¢om o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uiradom
nedohodne inak.

5) ZévaZné porulenie podmienok tejto dohody je povaZzované za poruSenic finanénej

discipliny podla zédkona & 523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skontit' na zaklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednévajii, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnivatelovi do dita nadobudnutia uginnosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna
doba je jednomesacnd a za¢ina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vritit' na tifet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania v¥povede na poStovid prepravu alebo osobného podania na drade.

4} Kaidy z tlastnikov dohody je opravneny odstépit® od dohody pri zdvaZnom
poruleni podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné
oznamenie o odstipeni dorugené druhému ucastnikovi tejte dohody. Odstipenie je G¢inné
dilom doruenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tito ruii od zadiatku a zamestnivatel’ je povinny vritit’ dradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na et dradu.

5) Za zivaZné porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnesti ustanovenych v ¢lanku v €L IL vbodoch1,2,3,4,7,10,16 av &l Il v
bode 2.

6) Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nédhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomné¢ho navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ( zédkon ¢&. 40/1964 Obéiansky zikonnik v zneni neskor$ich
predpisov) a ostatnymi vieobecne zdviznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej
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republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom uéastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania ocboma zmluvnymi stranami a
i¢innost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej i€astnikom povinnost
pisomne ozndmit', dorudit, poskytnut, predlozit, vratit & inak zabezpe€it' oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi lehoty,
v ktorom bola zasielka podand na poStovil prepravu, bola osobne dorufend do podatelne
prijemeu a oznadena prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézana na thradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany uce] a obsah sledovany
touto dohodou.

7) Utinnost dohody skon&i splnenim zaviizkov tcastnikov dohody, alebo spsobom
uvedenym v &l. VL bode 1 alebo 3, pokial’ nedgjde k odstipeniu od dohody podla €lanku VL.
bod 4.

8) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel obdrZi jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si oprévneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a8t nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Starej Cubovni, diia 1.7.2014 V Starej Cubovni, dita 1.7.2014

g, | OBEC STARINA
s 065 46
—v L% "
Stefan Solotruk JU[fr. Aftanbsova
starosta " riaditel’ka
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